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Mision
“Somos referente en la entrega de atencion de salud integral de calidad, oportuna y
humanizada a la persona mayor, familia y/o cuidador por medio del modelo de
valoracion geriatrica integral junto a un equipo interdisciplinario especializado a la
red nacional de salud, comprometidos con la docencia”.
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Vision
“Liderar a nivel nacional el desarrollo e implementacion el modelo de atencion geriatrico,
aportando conocimiento para mejorar las politicas puablicas relacionadas con las personas
mayores por medio del desarrollo de la investigacion e impulsando la formacion de
especialistas en los proximos afos”.
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Distribucion por Sexo- Atencion Abierta
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Atenciones Medicas- Atencion Abierta
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AT. PRESENCIAL '

REMOTA

TOTAL
DE AT.

Cuidados Especialidad Ambulatorio 3663 2137 5800
Cuidados Paliativos 2669 4668 13317
Hospital de Dia 2772 585 3357
Neurologia 806 279 1085
Psiquiatria 1613 1329 2942
Atencion Domiciliaria . - 660
TOTAL  11.523 8.998 21.181
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Terapia Ocupacional
Psicologo/a 2300 1076
Nutricionista 1071 613
Kinesiologo/a 4295 678
Fonoaudiologo/a 1076 814
Enfermero/a 11643 2964
Asistente Social 354 921
TOTAL 23.689 8.179
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ALTAS DE
HOSPITALIZADOS

Egresos Promedio de Dias

Ortogeriatria
UGA 987 922
Total general 1236 9,83 2022:1.173

2023:1.236

Q 9,52 ’ 9,83
& Dias Estada Dias Estada

Promedio Promedio

2022



Atencion Cerrada - Indicadores
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DIAS CAMAS DISPONIBLE POR ANO

INDICE
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2022 Lmlj L-!-:w Ltlj] } 15.748 Dias
2022: 70,8% o
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indice de Funcionalidad al Alta - Barthel

Ortogeriatria UGA TOTAL
Egresos con Barthel %  Egresos con Barthel %  Egresos con Barthel %
Mejora 151 67,7% 462 60,8% 613
Mantiene 37 16,6% 221 291% 258
Disminuye 39 15,7% 17 10,1% 112
Total general 223 160 983
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Prestaciones GES
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DEMENCIA TRATAMIENTO ALTA COMPLE JIDAD m 3150
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MODERADO 220

ALIVIO DEL DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS teat 2850

m 2023 w2022
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BASTON CODERA MOVIL

SILLA DE RUEDAS ESTANDAR

ANDADOR SIN RUEDAS (F1JO)

ANDADOR CON CUATRO RUEDAS Y CANASTA

COJIN ANTIESCARAS VISCOELASTICO

COLCHON ANTIESCARAS CELDAS DE AIRE

Ayudas Tecnicas - GES

292
241
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233
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291

8
203

2023 = 2022
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Comunidad Funcionaria
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Equipo Interdisciplinario ;(Y*(
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Médicos

Odontogeriatra
Quimicos Farmacéuticos
Enfermeras
Fonoaudiologas
Nutricionistas

Kinesiologos

Terapeutas Ocupacionales
Psicologos

Trabajadores Sociales
TENS

Auxiliares de Servicio
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Nuestra Gestion Financiera

SUBTITULO 2023 Variacion en M$ %
21 - REMUNERACIONES $ 6.156.188 $ 564.662 +10,10%
§
@ 22 - BIENES Y SERVICIOS $ 2.086.897 $ 272.868 +15,04%
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Distribucion del Gasto
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$ 686.275.000

Gastos Directos

¢  1.400.617.000

Gastos Indirectos



Gastos Directos: ;*Y"(
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B Productos Farmaceuticos M Compra de Prestaciones
Materiales y Utiles Quirdrgicos ¥ Productos Quimicos
W Servicios de Intermediacion Cenabast



Gastos Indirectos: ;*Y*g
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$ 1.400.617.000

M Servicios Basicos y Generales M Mantenimiento y Reparaciones
M Alimentacion M Arriendo y Seguros
Asesorias y Estudios M Otros gastos




Inversiones: ;(Y*(

INSTITUTO NACIONAL

DE GERIATRIA

ITEM MAS DESTACADOS MONTO

Proyecto Gas "Reparaciony Suministro red de Gas Natural" $93.535.112
Proyecto Gas "Suministro e Instalacion de Estufa Tiro Balanceado " $14.147.672
Cambio de lluminaria Tecnologia Led $2.270.000
Reparacion de Techumbre UGA 2 $1.689.800
Otros $8.325.921




Ciber-Seguridad: ;Y)-(
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v’ Sistema de monitoreo: para prevenir hackeos y correctivo ante caidas de internet o plataformas.

v' Virtualizacion y respaldo de la informacion.




GESTION
USUARIA

IIIII

u-( )—- INSTITUTO NACIONAL

= ->Y< DE GERIATRIA




Solicitudes Ciudadanas - )-()2
| Y

INSTITUTO NACIONAL

DE GERIATRIA

Ley de Transparencia 58



Participacion Social _ ;‘Y*(
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v" PGU en tu barrio (Atencion Movil de IPS consultas sobre ' 26 de octubre, 2023 NS

Pension Garantizada Universal). 9:00hrs. a 12:30hrs.

' . I esonta el pr ama: “Me Cuido, Te Cuildo.”
v’ Charla Derechos y autonomia de usuarios con compromiso ::i:‘::;icomo ;:‘:«:ﬂ”*mc"oﬁ mme
IR R e oaniv_ Signos  ds  alerta, como
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v' Feria de Servicios y Voluntariados realizada en HDS. : Derechos y Mitenom o
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INSCHpCIon @ informacian & ornall: oirs@angerc

v" Xl Encuentro de Personas Mayores.
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AlejandroValenzuela
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Lilian Tapia Julio Munoz Patricio Talavera  Gabriela Guzman Erika Solis

.
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Lorena Montes Andrea Ronconi Miguel Aguilar Luz Alvarez
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Damas de Amarillo Misioneras: Mision Gran Rio
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Gestion Interna - Capacitacion
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Se capacito a un total de 175 '@' \ ler Establecimiento de la Red
Funcionarios (66%) . encumplir la Meta Sanitaria

<

Se gestionaron 419 cupos de Se participo en el proceso de
actividades durante el ao, lo Deteccion de Necesidades de
que significd un promedio de 1,6 Capacitacidn de laDSSMO.
actividades por funcionario/a. #




Gestion Interna - Calidad de Vida 4%
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1.- Celebracion Dia de Labor.
2.- Taller de Yoga para toda la Red Oriente.
3.- Talleres salud mental Unidades.

4.- Masajes Express.

5.- Operativo Oftalmologico.

6.- Regalo de Cumpleanios.



Gestion Interna - Calidad de Vida 547
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7.- Saludo Dia de la Mujer

8.- Actividad Somos INGER

9.- Celebracion Fiestas Patrias

10.- Celebracion Aniversario INGER

11.- Fiesta de Navidad Hijos de Funcionarios

12.- Ceremonia de Reconocimiento de Fin de Ano



Gestion de Investigacion

12 Investigaciones Presentadas
y Aprobadas en el Comite.

Apoyo de Trabajos Académicos
de Investigacion.

Prueba de Cateter Urinario con
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Gestion Docente

Convenios de Pre-Grado

“IPG

Instituto Profesional UNIVERSIDAD
SAN SEBASTIAN

@

Universidad
Andres Bello

los Andes

Convenios de Post-Grado

:

usach ST UNIVERSIDAD
DE CHILE

o ©
L idae ms;s.aeo g

Universidad del Desarrollo UNIVERSIDAD
SAN SEBASTIAN

N7
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INSTITUTO NACH ONAL

v Se recibieron un total de 247 alumnos | DE GERIATRIA
divididos en 201 en pregrado y 46 en |
postgrado.

v" Subimos en un 20,7% las rotaciones en
comparacion con 2022.

v/ Se capacitd a 20 profesionales en Docencia
Efectiva, gracias a Convenio con U de Chile, los "
que se suman a los 20 capacitados del afo
2022.

v/ Comenzo Marcha Blanca de pruebas de
ingreso a alumnos de pregrado.



Indicadores de Gestion

Meta Ley N° 18.834

v Programacion de Consultas

v Categorizacion Camas

v Cumplimiento GES

v Capacitacion Funcionarios/a
100%

Meta Ley N° 19.664
v Capacitacion IAAS
v Entrega de Turnos Segun Protoc
v Epicrisis Segtin Protocolo
v Indicacion de Transfusion Segun
Protocolo

100%

)
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Meta ley N° 20.707 DE GERIATRIA

v Capacitacion IAAS |
v Entrega de Turnos Segin Protocol
v Epicrisis Segtin Protocolo

v Indicacion de Transfusion Segun
Protocolo

100%

EAR
16,96%
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Gestion Comunicacional
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'Publicaciones 362

3.484
Me gusta 14.534 Seguidores
lcuentas alcanzadas | 248.210
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Gestidn de Extensidn e
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v" Un curso de Geriatria Basica se dicto a la red oriente (total
de 160 funcionarios/as).

||
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v’ Se capacito en Geriatria General a los Servicios Publicos de N 'E:‘ — |
las regiones del Biobio y Coguimbo. 5 ¥ ——
N |

v" Se realizo curso de Lumbago para funcionarias/os publices
de todo el pais (mas de 700 inscritos).

v" En el MINSAL se presentaron las buenas practicas en
docencia.

v Activa participacion en los Congresos de Geriatria y de
Cuidados Paliatives, presentando investigaciones y
ponencias.
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v" Comenzo el trabajo colaborativo con la Universidad San
Sebastian, para llevar a cabo el Diplomado en Geriatria.

£
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v" Presentacion del “Patrimonio INGER”, en | Seminario de la
Historia Hospitalaria de la Soc. Chilena de Historia de la
Medicina.

A
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Gestion del Cambio 4%
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v Visitas a la obra
v" Muestra de maqueta del proyecto

v" Directorio de Gestion del Cambio




Gestion del Cambio %
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v Conversatorio - Fortalecimiento Identidad.

v" Entrega de pines #somosinger.
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#SOMOS INGER




Gestion Patrimonial 37
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v Se conformo un equipo de referentes en patrimonio cultural INGER.
v’ Se participo en el “Vl Encuentro nacional de Responsables de Patrimonio”.
v’ Se trabajo en un plan de gestion de bienes patrimoniales..

v Se llevo a cabo la identificacion de bienes y valores patrimoniales.




Preparando la Puesta en Marcha ‘ ;(Y*(
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v' Presentacion de los modelos de atencion abierta y cerrada para evaluacion en la DIGERA.
v" Se avanza en el proceso de ajuste de personal para la nueva infraestructura.
v" Desarrollo de requerimientos para el cumplimiento de normas para la autorizacion sanitaria.

v' Desarrollo de estudio de sustentabilidad financiera para la completa operacion del proyecto de
reposicion.

v' Trabajo colaborativo con Hospital del Salvador para establecer acuerdos de use y convivencia de
espacios comunes.

v' Desarrollo y ajuste del proyecto de implementacion de ficha clinica electrdnica.




Desafios 2024:
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;“,\ Preparar y motivar a la comunidad funcionaria para el traslado a nuestras
L" nuevas dependencias.

a Ampliar la cobertura de las Capacitaciones en Geriatria, tanto para la red
L" oriente como a nivel nacional.

(3) Potenciar e incentivar la Investigacion y extension, desarrollando a su
L" vez una cultura de innovacion dentro de la institucion.

@ Reacreditar en Calidad y Seguridad del Paciente e IAAS durante 2024.




CUENTA PUBLICA

INSTITUTO NACIONAL
DE GERIATRIA

GESTION 2023
0 = }~+ INSTITUTO NACIONAL

= ->Y< DE GERIATRIA

kst
Slud



