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ORD.:
ANT..
MAT.: PAC 2022, Instituto Nacional de Geriatria.
SANTIAGO,
19 AGO 2071

DE: DR.CRISTIAN GALVEZ VALENZUELA
DIRECTOR (S)
INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

A:  DR.ALBERTO VARGAS PEYREBLANQUE
DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO ORIENTE

Junto con saludar, adjunto remito a Usted, actualizaciéon del Plan Anual de Capacitacion
2022 del Instituto Nacional de Geriatria.

Atentamente, :
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; . DIRECTOR (S)

Distribugion:

- Direccién SSMO

- Departamento Capacitacion SSMO

Distribucion Digital:

- Direccién INGER

- Subdirecciéon de Gestion y Desarrollo de las Personas INGER

- Unidad Asistencial Docente, Investigacion y Capacitacion INGER.
- Oficina de Partes
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