INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA
DEPTO. RECURSOS HUMANOS
SECCION CAPACITACION

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION (PAC) LEY 18.834 Y 19.664, ANO 2009

MEDICOS, QUIMICOS

Contar con una aproximacién tedrica y FARMACEUTICOS,
practica respecto al Modelo de Atencion PROFESIONALES,
Geriatrico Integral. Estimar el enfoque de TECNICOS, 16 MESZopacos
Género en este fema. ADMINISTRATIVOS Y
AUXILIARES
Aplicar en forma eficiente y oportuna técnicas
ovanzqdas. de Rean‘u:m.:uon (.qudllopulmonar PROFESIONALES Y
con el paciente geridtrico. Visualizar los 20 ABRIL
a . TECNICOS
aspectos de Género involucrados en este
tema.
Manejar tecnicas para el adecuado uso de la
fuerza fisica en el fraslado de pacientes. ABRIL, JUNIO Y
Reflexionar sobre el uso de estos conceptos en IECNIEOS Y AR I8 AGOSTO
la materia de Género
Capacitar en estrategias de liderazgo efectivo|DIRECTIVOS Y 30 ABRIL
y conduccién de equipos de trabajo. PROFESIONALES
Adquirir conocimientos sobre las
ccr'acte'r!shcos generales de la EFAM’y suU PROFESIONALES 16 MAYO
aplicacion. Valorar el enfoque de Género en
este tema.
Conocer y manejar heramientas  del
OdmInISTrGCIOn.}’ control de geshon <';1e c'en'rros DIRECTIVOS Y
de responsabilidad. Reflexionar, visualizar el 20 MAYO
N " " PROFESIONALES
identificar  los aspectos de  género!
relacionados con temdticas de gestion.
Capacitar al personal en temdticas a fines a|PROFESIONALES Y 120 MAYO
su quehacer utilzando modalidad e-learning.  |ADMINISTRATIVOS
Capacitar en el uso y manejo del sistema de|
informacién y registro para la gestion de las|
garantias explicitas en salud. Identificar los| ADMINISTRATIVOS 16 JUNIO
aspectos de género relacionados con este|
fema.
Comprender el significado y el nuevo
contexto en que se da la relacion funcionario-|PROFESIONALES,
usuario, basado en un trato digno, acogedor y[TECNICOS, 20 JUNIO
amable. Identificar las diferencias de Género|ADMINISTRATIVOS Y
en el trato que ocurre entfre funcionario y|AUXILIARES
usuario.
Capacitar en estrategias de autocuidado y
autorregulacion para el personal de trato PROFESIONALES,
directo con pacientes que presenten cuadros |TECNICOS, 16 AGOSTO
de deterioro cognitivo. Identificacién de los ADMINISTRATIVOS Y
conceptos de Género relacionados con el AUXILIARES
deterioro cognitivo del adulto mayor.
10
Adquirir  conocimientos para disefiar guias|
clinicas y protocolos de atencién. Reflexionar,|MEDICOS Y
POR NFIRMAR
visualizar e identificar los aspectos de género|PROFESIONALES 16 QRO
relacionados con estas temdticas.
11
PROFESIONALES,
Aplicar técnicas , normas y reglamentos TECNICOS,
vigentes de prevencion de incendios ADMINISTRATIVOS Y 16 HORICONRIRMAR
12 AUXILIARES
PROFESIONALES,
Conocer y manejar heramientas para|TECNICOS,
prevenir riesgos en el entorno laboral. ADMINISTRATIVOS Y 16 EORICONEIRMEY
13 AUXILIARES
Aplicar Herramientas de seguridad y soporte[TECNICOS Y
14 en redes. ADMINISTRATIVOS 2 EORICONEIRMEY
Conocer y aplicar procedimientos de gestion
de Centros de Responsabilidad en la PROFESIONALES 16 POR CONFIRMAR
15 Institucion.
Actualizar los conocimienfos tecnicos en
electricidad del equipo de mantenimiento del [AUXILIARES 16 POR CONFIRMAR
16 establecimiento.
e N a2 q .. |PROFESIONALES,
Desarrollar criterios de integracion, orientacion| TECNICOS,
;/er:\i/cckljogzec;:;olsddel funcionario publico en el ADMINISTRATIVOS Y 16 POR CONFIRMAR
17 . AUXILIARES
Conocer procedimiento de disefio e
implementaciéon del Plan de Emergencias de|PROFESIONALES 16 POR CONFIRMAR

18 acuerdo a la realidad local.




